Cédulas de evaluacién

Cédula de Evaluacién (curricular)

\ Folo Unico Nomm mlapersona posmlada Nombre de Ianemnamluadora Fecha
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¢La persona postulada cumple con los requisitos documentales sefalados en la
o convocatoria?

Si NO
Observaciones:;

I.- Experiencia en materia de transparencia, rendicion de cuentas, combate a la
corrupcién o participacién ciudadana,

Indicaciones:
a). Responder *si" 0 "no",
b). En el caso de que la respuesta sea "no" se debe continuar con toda laevaluacion.
4Cumple con [a experiencia?

ll.- Elementos da valoracidn,

Indicaciones: :

a). Asignar cualquiera de [os siguiantes -
valores: 0, 16 2 b). La suma total no
_puede ser mayor a ocho (8) puntos.

Expomhctaocomﬁiumen

a). Administracion piblica; ransparencia; randicidn de cuentas; combate a la comupcidn, responsabilidades
administrativas; pmrdamnadoswnadqwdmsmwwmsycomawondeowapbm

AR b). Formulacidn y fiscalizacion presupuestal; inteligencia financiera; contabibdad y/o auditoda gubernamental.

e

¢). Procuracion o administracon de jusicia, en paricular, Sistema penal acusatono,

A

d). Manejo de plataformas digitales y tecnologias de la informacion; asl como sistematizacdn y uso de
informacidn qubernamental para la toma de decisiones.

Suma total de puntos (A)

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientas valores: 1,2,3 64
b). La suma total no puede ser mayor a cuarenta y cuatro (44) puntos.

Y
j
> X o conocimiento en el diseo, implemantacidn, evaiuacion y/o andlisis de po blica.
3 00 én de 0res y as en Jas
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Esta entrevista tiene como propésito conocer de manera directa la vision que tiene la
* persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacion -
- Ciudadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar, También tiene como
\ propésito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria
o\
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[ ___Suma total de puntos (B)
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Suma total de puntos {AVB)

Cédula de Evaluacion (Entrevistas)

Unico postulada evaluadora

Folio— Nombre de [a parsona Nombre de la persona Fecha y hora

profesional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacion
Ciudadana.

Tiempo para exposicidn: hasta 15 minutos
Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

|- E!g_mentos de valoracion

Indicaciones. Asignar cualquiera de los sigulentes valores: insuficiente (0), satisfactorio (1),
bueno (2) y muy bueno (3).

1. Dominio en el tema de transparencia

2. Dominio en ef tema de rendicién de cuentas ¥

3. Dominio del tema de combate a la corupcion

4. Dominio del tema de participacion cludadana

5. Capacidad de advertir 10s relos enfrentara el SEA asl como la forma de resolverios

6. Claridad y vision sobre el papel del Comité de Participacion Ciudadana dentro dei SEA (objetivos |
funciones)

7. Capacidad de sintesis y sentido critico en la presentacion de explicaciones y argumentos.

8. Liderazgo y capacidades de comunicacion [

La suma total de puntos no debera ser mayor a veinticuatro (24) puntos.
Suma total de puntos




